REGLAMENTO DE LA REVISTA DERMATOLOGIA ARGENTINA

Res. N2 2 del 29-5-15

ARTICULO 12. Apruébase la siguiente Reglamentacién para la revista DERMATOLOGIA ARGENTINA:

Inciso 192): Dermatologia Argentina es la publicacién cientifica de la Sociedad Argentina de Dermatologia.

Inciso 22): La revista DERMATOLOGIA ARGENTINA contara con:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Un (1) Director, hasta dos (2) Directores Honorarios, hasta dos (2) Directores Asociados (cargo a
ocupar por el Director saliente) y un (1) Secretario de Redaccion.

Un Comité de Redaccidén, integrado por un maximo de diez (10) personas. Se procurard que haya
representacion de las secciones de la SAD.

Un Consejo Editorial, con un maximo de treinta (30) personas.

Consultores: maximo quince (15) profesores.

Revisores Externos: maximo treinta (30).

Secciones de la revista.

Inciso 32) Director de la Revista

a)

b)

d)

f)

La eleccidn del cargo de Director de la Revista se hara por concurso abierto, en el mes de julio. Este

llamado a concurso se publicard en todos los medios disponibles de la SAD (revista N2 1 del afio,

infosad, sitio web, etc.) con 3 meses de anticipacién.

El director sera elegido dentro de los postulantes de acuerdo a los antecedentes curriculares, el

proyecto presentado y la entrevista personal con el jurado.

La eleccidn sera llevada a cabo por un jurado integrado por el presidente de la SAD, el Coordinador

de Prensa y Difusidn, el Director de otra revista médica no dermatoldgica, el Director actual de

Dermatologia Argentina y el Secretario de Redaccidn de Ia revista. Ninguno de ellos deberian tener

cargos directivos en otras publicaciones dermatoldgicas que pudieran tener conflictos de interés con

Dermatologia Argentina. El jurado serda comunicado con antelacidn por el Director de la Revista.

En caso de ausencia o impedimento de algin miembro del Jurado, el Secretario Cientifico de la SAD

ocupara el lugar del Presidente de la SAD o del Coordinador de Prensa y Difusién, en calidad de

miembro suplente. Y en caso de impedimento de éste, serd reemplazado por el Prosecretario

Cientifico de la SAD. Si la ausencia y/o impedimento es del Director actual de la revista Dermatologia

Argentina y/o del Secretario de Redaccidn, éstos seran reemplazados por el Director Honorario o el

Director Asociado.

La duracién del cargo sera por un periodo de 3 (tres) afios, coincidente con el inicio de un nuevo

volumen de la revista y no renovable en periodos consecutivos.

Los requisitos a tener en cuenta son:

* ser médico especialista en dermatologia.

* no poseer cargos similares en publicaciones de otras instituciones, sean privadas, nacionales,
municipales o provinciales, se trate de formato impreso o en linea.



ser miembro titular u honorario de la SAD.

no haber sido inhabilitado judicialmente para el ejercicio de la profesion.

no haber sido suspendido o sancionado por el colegio médico, las sociedades cientificas, los
tribunales de disciplina u otro organismo colegiado similar.

presentar un resumen de curriculum vitae destacando titulos, trabajos y cualquier dato de
interés pertinentes a la funcion.

presentar un proyecto por escrito que serd sometido a evaluacidn durante una entrevista.

Inciso 42) Secretario de Redaccién

a) El cargo de Secretario de Redaccién sera elegido por el Director de la revista y durara 3 (tres)
afos.

b) El Secretario de Redaccién sera seleccionado dentro de los miembros del Comité de
Redaccion.

Inciso 52) Comité de Redaccidn

El nombramiento de los miembros del Comité de Redaccidn serd por concurso abierto y su seleccion
serd responsabilidad del Director, el Director Honorario y el Secretario de Redaccion de la revista.

El Comité de Redaccion serd elegido dentro de los postulantes de acuerdo a los antecedentes
curriculares y la entrevista personal con el jurado.

Estos nombramientos serdn por un periodo de 4 (cuatro) aifos, no renovables en periodos
consecutivos.

Los requisitos a tener en cuenta son:

a)
b)
c)

d)

ser médico especialista en dermatologia.

no poseer cargos similares en publicaciones de otras instituciones, sean publicas ¢ privadas,
nacionales, municipales o provinciales.

ser miembro titular u honorario de la SAD.

no haber sido inhabilitado judicialmente para el ejercicio de la profesidn.

no haber sido suspendido o sancionado por el colegio médico, las sociedades cientificas, los
tribunales de disciplina u otro organismo colegiado similar.

presentar un resumen de curriculum vitae destacando titulos, trabajos y cualquier dato de
interés pertinentes a la funcion.

Inciso 62) Consejo Editorial

a) La Revista contara con un Consejo Editorial integrado por destacados dermatélogos del pais y del
extranjero designados y/o renovados por el Director de la revista y/o a propuesta del Comité
Ejecutivo de la SAD.
b) Cada integrante sera seleccionado por invitacion por el Comité de Redaccién, renovable anual o
bianualmente para su publicacién en el primer nimero del afio.

Inciso 72) Consultores:

Se seleccionaran por invitacion del Director con la aprobacién del Secretario de Redaccién y del
Comité de Redacciodn.

El requisito para integrar la némina de Consultores deberd incluir el cargo de profesor de
universidades nacionales.

Contara con un maximo de 15 (quince) profesores.

Duracién anual o bianual.

a)
b)

c)
d)



Inciso 82) Revisores externos
a) Se seleccionardn por invitacién del Director con la aprobacién del Secretario de Redaccién y del
Comité de Redaccion.
b) El requisito para integrar la ndmina de Revisores Externos deberd incluir ser médico especialista en
dermatologia y otras especialidades afines.
c) Contara con un maximo de 30 (treinta).
d) Duracién anual o bianual.

Inciso 92) Secciones de la revista
a) Se seleccionardn por invitacién del Director con la aprobacién del Secretario de Redaccién y del
Comité de Redaccion.
b) Cada Seccidn contara con un maximo de 3 (tres) encargados.
c) Duracién anual o bianual.

Inciso 102) Cualquier interrupcion o conflicto que se plantee con los nombramientos, serd comunicado por
el Director al Comité Ejecutivo de la SAD, para su consideracion.
a) Quedan confirmados los miembros que integran el actual Comité de Redaccion, quienes
conservaran su antigliedad y se renovaran segun el Inciso 52).

Inciso 119) Obligaciones del Director
a) El Director de la Revista debera asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo de la SAD, siempre que
se lo convoque, y su participacion en la misma sera con voz pero sin voto.
b) Debera presentar, anualmente, al Comité Ejecutivo de la SAD un informe/auditoria referido a los
trabajos recibidos-publicados y/o rechazados durante el periodo enero/diciembre de cada afio.
c) Debera informar del estado general de la revista, en la Asamblea General con todos los integrantes
del Comité Directivo de la SAD.

Inciso 12°) Cargos vacantes por concurso declarado desierto
a) En caso de declararse desierto el concurso para Director, se mantendran los cargos vigentes de
Director, Director Asociado y Secretario de Redaccién, hasta un nuevo llamado a concurso en un
plazo no mayor a un afio.
b) En caso de declararse desierto el concurso para miembro del comité de redaccién, se mantendran
los cargos a renovarse hasta un nuevo llamado a concurso en la forma mas inmediata posible.

Inciso 13°) Renuncia, periodo de licencia, fallecimiento y/o impedimento legal del Director o Miembros
del Comité de Redaccién.

a) En caso de renuncia del Director quedard a cargo el Secretario de Redaccion hasta completar el
periodo correspondiente.

b) En caso de renuncia de miembros del Comité de Redaccidn, quedara a juicio del Director y del
Secretario de Redaccion la necesidad de reemplazar ese cargo. En caso de efectivizarse un
reemplazo, si la renuncia se produce en un plazo menor a un afio del concurso, se seguird el llamado
de acuerdo al ranking acordado para ese concurso. Si el plazo fuera mayor a un afio de efectuado el
concurso, se hara un nuevo llamado.

ARTICULO 29. La Reglamentacion anterior formara parte de la Memoria anual que se elevard a la préxima
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, con pedido expreso de su consideracién, a fin de que cualquier
modificacién futura deba contar con tal requisito previo para tener validez.



