Ministerio de Salud y Ambiente
Direccién Nacional de Politicas de
Recursos Humanos en Salud

INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION DE RESIDENCIAS

I. Informacién General

1. Fecha de aplicacion (dia, MES Y afl0) .....ccovuuiieiiiiiiie i
P o 01 o] r= | PP PPPP TP

Categorizacion por niveles. de atencion segun resSgo: .......coocveeeeriieeeeniieeeenieen
Nivel de Complejidad: .........oociiiiiiii e

3. Dependencia

[ Privado

[ Publico

[ Nacional

[ Provincial

[] Universitario

[1 Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires
[0 Otras Municipales

4., NOMDIE de 18 RESIHENCIA ....eueee e e et e et e e e e e e ananns
5. Duracion ............... anos
6. Aclarar sies:

Basica[]
Posbasica[]

9. Fecha de inicio de la residencia (dia, MeS Yy afi0): ......c..cccvvviiiiiiiiiiiiiie e

10. Fecha de acreditacion de [ RESIHENCIA: .......vveenieeeee et eeans
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11. Promedio del numero de residentes por afio (en los Gltimos cinco afios):

12. En el cuadro siguiente, llene los datos relativos a numero de ingresos, egresos y
desercion de Residencias segun la promocién y afio de inicio de la misma.

Certificados como

Afo | Promocion | Ingresos | Egresados | Deserciones oo
g 9 especialistas.

2003

2002

2001

2000

1999

1998

1997

1996

1995

1994

1993

II. ASPECTOS CONCEPTUALES
A.- PERFIL DEL RESIDENTE

13.Como parte del Programa de la Residencia, existe alguna definicion clara y
explicita del perfil del Residente que se desea formar?

SI[] NO [ En proceso de definicion ] En proceso de redefinicion [

14. En el caso de que la pregunta anterior sea afirmativa, escriba la definicion a
continuacion:

15. Previo a la apertura de la Residencia, se realizo algun tipo de investigacion sobre
necesidades de formacién de recursos humanos en esa area de especialidad?

SI[] NO[]

16. Para la apertura de la Residencia, se realizaron discusiones sobre la formacion de
recursos humanos en dicha especialidad?

SI[] NO [ Falta informacion []
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17. ¢ Cual es actualmente el papel del Residente ante la situacion social de salud?

B. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS LOCALES / NACIONALES DE
SALUD-ENFERMEDAD.

18. Lleva el Hospital un sistema permanente de registro de morbi-mortalidad?

SO NO [

19. Analizan los Residentes, conjuntamente con sus profesores, los problemas
generales de salud-enfermedad identificados por el Hospital?

SI[] NO[]

20. Analizan y comparan los problemas de salud y las estadisticas locales con las
nacionales y / o mundiales?

SI[] NO[]

21. Que tipo de analisis realizan?

[ Estudio de casos
[ Estudios de salud colectiva
[ Estudios sobre las causas de salud - enfermedad

22. Utiliza el programa de Residencia alguna bibliografia en particular que permita
identificar problemas nacionales de salud-enfermedad?

SI[] NO[]

23. Identifique alguna (s) bibliografia (s) de manera sistematica:
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C. INTEGRACION DOCENCIA - INVESTIGACION-SERVICIOS.

24.Ha definido el programa de Residencia su propio concepto de integracion
docencia-servicio?

SI[] NO[]

25. Si lo ha definido, escribalo a continuacion.

26. Cuantas horas semanales (en total) fueron reglamentadas en este programa de
Residencia?

30. Qué tipo de investigaciones realizan?

[ Clinicas
[0 Epidemiolégicas
[ Sociales

31. Los Residentes dedican la mayor parte de su tiempo asistencial a (escriba en
porcentaje de tiempo):

a) Actividades de Promocion ............ccc.ue..... %
b) Actividades de prevencion ........................ %
c) Actividades curativas ...............ccceeeeeeeenn. %
d) Actividades quIrdrgicas..........cccceeevvveeeennne. %
e) Actividades de rehabilitacion...................... %
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32. Participan los Residentes en todos los niveles de atencion.

a) Primaria? SI NO [
b) Secundaria? SI[] NO [
c¢) Terciaria? SI[] NO [

Il. ASPECTOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS.
A. PROGRAMACION EDUCATIVA

33. Existe un programa educativo que sirve de guia a las actividades de ensefianza-
aprendizaje?

SI[] NO[]
B. ORIENTACION DE LOS CONTENIDOS.
34. Marque con una X si los contenidos educativos se desarrollan a partir de:
[0 Temas independientes
O Un Programa interdisciplinario general
[0 Cada profesor elige los contenidos que ofrecera en su programa
[0 Problemas de salud presentados en la atencion diaria

C. ORIENTACION PEDAGOGICA.

35. Marque con una X los términos de ensefianza-aprendizaje utilizados:

[0 Conferencia O Estudio independiente

O Demostracion O Tutorias

[0 Exposicion de los alumnos [0 Ateneos Clinicos

[0 Ensefianza socrética (doble via) [0 Ateneos anatomo - clinicos
[0 Grupos de discusion O Estudio por problemas

[0 Trabajos de laboratorio

36. Marque con una X la metodologia de evaluacién del aprendizaje mas utilizado por
los docentes.

[J Examen [ Solucién de problemas
[ Seleccién maltiple [J Trabajos de investigacion
[ Desarrollo [ Estudios de casos

[] Exposicion oral

37. Caracteristicas del sistema de evaluacion del aprendizaje.
a). Frecuencia de evaluacion formal: una o mas veces por afo.

SI[] NO[]

b) Evaluacion sumativa

SI[] NO [

Pagina 5 de 11



c¢) Evaluacion del proceso
SI] NO []
Descripcion de los instrumentos que Se UtIlIZan ...........ccoocviieeiiiiiiiiieeeeee e

D. DESARROLLO EDUCATIVO

38. Escriba en el siguiente cuadro el nimero de docentes (instructores, Jefes de
servicio) por cada nivel de la Residencia, la especialidad de los mismos y el nUmero
de Residentes de acuerdo al nivel.

Numero de Docentes Especialidades NuUmero de Residentes

R-1

R-2

R-3

39. Realiza la Residencia actividades que permitan la discusion entre Residentes y
docentes sobre el desarrollo del proceso educativo?

SI[] NO[]

40. En caso de que la pregunta anterior sea afirmativa, describa el tipo de actividad y
los afios en que se realizo.
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E. PRODUCCION CIENTIFICA

41. Realizan trabajos para fines de publicacion?
Sid NO [

42. Los trabajos realizados han sido publicados?
S NO [

43. En cudles revistas han sido publicados?

F. PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA.
44. Realiz6 la Residencia algun programa de Educaciéon Continua para los docentes?

SI[] NO[]

45. Cada cuanto tiempo los docentes realizan programas de Educacién Continua?

46. Se realizan con frecuencia programas de capacitacion pedagoégica para los
docentes?

Si NO [ Nunca se han realizado []

47.En caso de que la respuesta sea afirmativa, describa el tipo de programa, las

caracteristicas del mismo y la institucién que lo organizé y ejecuto.
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48. Maneja el docente programas computarizados en salud, acceso a Internet y otros?

SI[] NO [
Cuales?

49. Realiza alguna Universidad (publica o privada) actividades de apoyo y seguimiento
al proceso de desarrollo educativo de la Residencia?

Si NO [ Con poca frecuencia [ Nunca las ha realizado []
No existen contactos con la Universidad []

G. ESPACIO PARA LA DOCENCIA.

50. Dispone la Residencia de un espacio para el desarrollo de la docencia?

Si[] NO [ En proceso de construccion [

H.- APOYO BIBLIOGRAFICO

51. Existe en el Hospital una biblioteca o centro de documentacion?
SI] NO []

52. Marque con una X si la biblioteca cuenta con suscripciones mensuales o anuales
de revistas nacionales y extranjeras.

N de SUSCHPCIONES ......ccccvvvmennnes
Mensual [] Nacionales []
Anual Extranjeras [

53. Mantiene la biblioteca un sistema de préstamo inter bibliotecario?

SI[] NO[]

54. Tiene la biblioteca sistemas de informacion computarizados con acceso a
servicios nacionales e internacionales?

SI[] NO[]
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IV. CARACTERISTICAS DEL HOSPITAL

SECTOR INTERNACION

DD, NUMEIOS T8 CaMAS: ..eeneeee ettt e e e e et et e e e e e e e ae e e e e e e e e e eeenns
56. % A€ OCUPACION ....eviiiiiiiiee ittt ettt ettt e et b b e e e ssbb e e et e e e s nneeen e eas

57. Numero de pacientes asistidos por RESIAENTE: ..........coeviiiiiiiiiiee i

B-SECTOR AMBULATORIO
58. NUumero de consultas del SErviCio POr MES ........ccoiuuiireiiiiiieeiiiiee e
59. Numero de consultas por Residente Por afio ........ccccceeeiiiiiiiiieeeiiisiiiieeeee e

60. En caso de las Residencias que tengan actividades comunitarias en CAPS,
describa el tipo de trabajo que realiza el Residente:

C. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE SUPERVISION.
62. Numero de especialistas en el servicio de la Residencia ...........cccccvvvvvvvveiivineeennenn.
63. Cuantos supervisores hay en la reSidencia? ........ccocceviiiiiiie s

RESPONSADIE UOCENTE ...t bbb e e e e e nees
JefE dE RESIHENTES. . .. et e e e et e e et et aeaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaneans
JEFE A SEIVICIO...ceiiiiiiieieee e
1 ES] (10 (o1 (o] SR PSPPSR
Médicos de planta PEIMEANENTE ........coiiuiiiiiiiiiie ettt e srbbeeeens

64. Cuantos residentes tiene a Su cargo UN SUPEIVISOI? .........ccuveeeriuiieeeeiieeeesneeessaneeeeens

RESPONSADIE UOCENTE ...t bbb ee e e e s nees
JefE dE RESIHENTES. .. . ettt s e e teeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeaaeeeaaaeens
JEFE A SEIVICIO...ceiiiiiiieieee e
| ES] (10 (o1 (0] SR PP PP UPPPPPPP
Médicos de planta PEIMEANENTE ........coiiuiiiiiiiiiie ittt sabbeeeens
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65. Describa las actividades de Supervision en las:

66. Cuantas horas de supervision diaria tienen los Residentes en:
ACtiVIdades ASISIENCIAIES: ......uiiiii i e e e e

YN (/[0 b= Lo (ST B Lo 1ol <Y 0] (1P

V. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

67. A su juicio, existe una buena coordinacion entre los organismos rectores
(Ministerio de Salud, Ministerios Provinciales, Secretarias de Salud, Departamento de
Docencia e investigacion) de la Residencia que permitan fortalecer el programa?

SI[] NO[]

68. Cuenta la Residencia con presupuesto propio?
sSid NO [

69. ¢ Cuenta la Residencia con materiales educativos como pizarron, computadoras,
tiza, retroproyector, fotocopiadora, video casetera, videograbadora?

SI[] NO[]
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70. ¢Cudles son los problemas de las Residencias que Ud. considera mas
importantes?

71.Plantee las recomendaciones que Ud. considere convenientes para el
mejoramiento de la Residencia.

Ministerio de Salud

Direccion Nacional de Politicas de Recursos Humanos en Salud
Responsable del Programa Nacional de Residencias del Equipo de Salud
Lic. Liliana H. Lopez Val

lilianalopezval@ciudad.com.ar
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