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Ministerio de Salud y Ambiente 
Dirección Nacional de Políticas de 

Recursos Humanos en Salud 
 
 

INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACIÓN DE  RESIDENCIAS 
 
I. Información General 
 
1. Fecha de aplicación (día, mes y año) ......................................................................... 
2. Hospital: ...................................................................................................................... 
 

Categorización por niveles. de atención según riesgo: ........................................ 
Nivel de Complejidad: ........................................................................................... 

 
3. Dependencia 

 
 Privado 
 Público 
 Nacional 
 Provincial 
 Universitario 
 Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires  
 Otras Municipales 

 
4. Nombre de la Residencia ........................................................................................... 
 
5. Duración ...............años 
 
6. Aclarar si es: 

 
Básica  
Posbásica  

 
En este caso, cual es la especialidad básica:................................................................... 
 
7. Nombre del (os) actual (es) instructor (es) y / o coordinadores: ................................. 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 
 
8. Antigüedad de la residencia:....................................................................................... 
 
9. Fecha de inicio de la residencia (día, mes y año): ..................................................... 
 
10. Fecha de acreditación de la Residencia: .................................................................. 
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11. Promedio del numero de residentes por año (en los últimos cinco años): 
........................................................................................................................................... 
 
12. En el cuadro siguiente, llene los datos relativos a numero de ingresos, egresos y 
deserción de Residencias según la promoción y año de inicio de la misma. 
 

Año Promoción Ingresos Egresados Deserciones Certificados como 
especialistas. 

2003      
2002      
2001      
2000      
1999      
1998      
1997      
1996      
1995      
1994      
1993      
 
 
II. ASPECTOS CONCEPTUALES 
 
  A.- PERFIL DEL RESIDENTE 
 
13. Cómo parte del Programa de la Residencia, existe alguna definición clara y 
explícita del perfil del Residente que se desea formar? 
 
SI      NO          En proceso de definición           En proceso de redefinición  
 
14. En el caso de que la pregunta anterior sea afirmativa, escriba la definición a 
continuación: 
...........................................................................................................................................  

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 
 
15. Previo a la apertura de la Residencia, se realizo algún tipo de investigación sobre 
necesidades de formación de recursos humanos en esa área de especialidad? 
 
SI         NO  
 
16. Para la apertura de la Residencia, se realizaron discusiones sobre la formación de 
recursos humanos en dicha especialidad? 
 
SI         NO       Falta información  
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17. ¿Cuál es actualmente el papel del Residente ante la situación social de salud?  

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 
B. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS LOCALES / NACIONALES DE 
SALUD-ENFERMEDAD. 

 
18. Lleva el Hospital un sistema permanente de registro de morbi-mortalidad? 

SI        NO  
 
19. Analizan los Residentes, conjuntamente con sus profesores, los problemas 
generales de salud-enfermedad identificados por el Hospital? 
 
SI        NO  
 
20. Analizan y comparan los problemas de salud y las estadísticas locales con las 
nacionales y / o mundiales? 
 
SI         NO  
 
 
21. Que tipo de análisis realizan? 
 
  Estudio de casos  
  Estudios de salud colectiva  
  Estudios sobre las causas de salud - enfermedad 
 
 
22. Utiliza el programa de Residencia alguna bibliografía en particular que permita 
identificar problemas nacionales de salud-enfermedad? 
 
SI         NO  
 
23. Identifique alguna (s) bibliografía (s) de manera sistemática: 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
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C. INTEGRACION DOCENCIA - INVESTIGACION-SERVICIOS. 
 
24. Ha definido el programa de Residencia su propio concepto de integración 
docencia-servicio? 
 
SI        NO  
 
 
25. Si lo ha definido, escríbalo a continuación. 
........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 
 
26. Cuántas horas semanales (en total) fueron reglamentadas en este programa de 
Residencia? 
 
..................... horas. 
 
27.  De estas horas, cuántas se dedican a actividades docentes de tipo teórica? 
 
..................... horas. 
 
28.  Cuántas horas se dedica a prácticas asistenciales? 
 
..................... horas 
 
29.   Cuántas horas dedican a la investigación  
 
..................... horas 
 
30. Qué tipo de investigaciones realizan? 
  
  Clínicas  
  Epidemiológicas  
  Sociales  
 
31.  Los Residentes dedican la mayor parte de su tiempo asistencial a (escriba en 
porcentaje de tiempo): 
 

a) Actividades de Promoción ........................ % 
b) Actividades de prevención ........................ % 
c) Actividades curativas ................................ % 
d) Actividades quirúrgicas.............................. % 
e) Actividades de rehabilitación...................... % 
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32. Participan los Residentes en todos los niveles de atención. 
 

a) Primaria?  SI        NO  
b) Secundaria?      SI        NO  
c) Terciaria?  SI        NO  

 
 
III. ASPECTOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS. 
 

A. PROGRAMACION  EDUCATIVA 
 
33.  Existe un programa educativo que sirve de guía a las actividades de enseñanza-
aprendizaje? 
 
SI        NO  
   

B. ORIENTACION DE LOS CONTENIDOS. 
 
34.  Marque con una X si los contenidos educativos se desarrollan a partir de: 
 
  Temas independientes  
  Un Programa interdisciplinario general  
  Cada profesor elige los contenidos que ofrecerá en su programa 
   Problemas de salud presentados en la atención diaria 
 

 
C. ORIENTACION  PEDAGOGICA. 

 
35.  Marque con una X los términos de enseñanza-aprendizaje utilizados: 
 
  Conferencia 
  Demostración 
  Exposición de los alumnos 
  Enseñanza socrática (doble vía) 
  Grupos de discusión 
  Trabajos de laboratorio 

  Estudio independiente 
  Tutorías 
  Ateneos Clínicos 
  Ateneos anátomo - clínicos 
  Estudio por problemas 

 
36.  Marque con una X la metodología de evaluación del aprendizaje más utilizado por 
los docentes. 
 
 Examen 
 Selección múltiple 
 Desarrollo 
 Exposición oral 

 Solución de problemas 
 Trabajos de investigación 
  Estudios de casos 

 
37.  Características del sistema de evaluación del aprendizaje. 

a). Frecuencia de evaluación formal: una o más veces por año. 

SI        NO  

 
b) Evaluación sumativa  

SI        NO  
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Descripción de los instrumentos que se utilizan  .............................................................. 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 
c) Evaluación del proceso      

SI         NO  

Descripción de los instrumentos que se utilizan  .............................................................. 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................  

 
 
D. DESARROLLO  EDUCATIVO 

 
38.  Escriba en el siguiente cuadro el número de docentes (instructores, Jefes de 
servicio)  por cada nivel de la Residencia, la especialidad de los mismos y el número 
de Residentes de acuerdo al nivel. 
 
         Número de Docentes Especialidades  Número de Residentes 
R-1    
R-2    
R-3    
R-4    
    

 
 
39.  Realiza la Residencia actividades que permitan la discusión entre Residentes y 
docentes sobre el desarrollo del proceso educativo? 
 
SI        NO  
 
40. En caso de que la pregunta anterior sea afirmativa, describa el tipo de actividad y 
los años en que se realizo. 
........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
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E. PRODUCCION  CIENTIFICA 
 
41.  Realizan trabajos para fines de publicación?  

SI        NO  

 
42. Los trabajos realizados han sido publicados? 

SI        NO  

 
43. En cuáles revistas han sido publicados? 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
 

 
F. PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA. 

 
44.  Realizó la Residencia algún programa de Educación Continua para los docentes? 
 
SI        NO  
 
 
45. Cada  cuánto tiempo los docentes realizan programas de Educación Continua? 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 
 
46.  Se realizan con frecuencia programas de capacitación pedagógica para los 
docentes? 
 
SI        NO              Nunca se han realizado    
 
 
47. En caso de que la respuesta sea afirmativa, describa el tipo de programa, las 

características del mismo y la institución que lo organizó y ejecutó. 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 
48.  Maneja el docente programas computarizados en salud, acceso a Internet y otros? 

SI        NO  
Cuales? 
........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 
49. Realiza alguna Universidad (pública o privada) actividades de apoyo y seguimiento 
al proceso de desarrollo educativo de la Residencia? 
 
SI        NO                     Con poca frecuencia              Nunca las ha realizado   
No existen contactos con la Universidad  
 
 

 
G. ESPACIO PARA LA DOCENCIA. 

 
50.  Dispone la Residencia de un espacio para el desarrollo de la docencia? 

SI        NO            En proceso de construcción  
 
 
 
H.- APOYO BIBLIOGRAFICO 
 
51.   Existe en el Hospital  una biblioteca o centro de documentación?  

SI        NO  

 
52.  Marque con una X si la biblioteca cuenta con suscripciones mensuales o anuales 
de revistas nacionales y extranjeras. 
 
Nº de suscripciones ...................... 
 
Mensual   
Anual   

Nacionales   
Extranjeras   

 
53.  Mantiene la biblioteca un sistema de préstamo ínter bibliotecario? 
 
SI        NO  
 
54.  Tiene la biblioteca sistemas de información computarizados con acceso a 
servicios nacionales e internacionales? 
 
SI        NO  
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IV. CARACTERISTICAS DEL HOSPITAL 
 

SECTOR INTERNACION 
 
 

55.  Números de camas: .................................................................................................. 
 
56.  % de Ocupación ....................................................................................................... 
 
57. Numero de pacientes asistidos por Residente: ......................................................... 

 
 
B-SECTOR AMBULATORIO 

 
58. Número de consultas del servicio por mes ................................................................ 
 
59.  Numero de consultas por Residente por año ............................................................ 
 
60. En caso de las Residencias que tengan actividades comunitarias en CAPS, 
describa el tipo de trabajo que realiza el Residente: 
........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 
61. Con qué frecuencia los residentes asisten a la comunidad? 
........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 
 

C. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE SUPERVISION. 
 
62.  Numero de especialistas en el servicio de la Residencia ........................................ 
 
63. Cuántos supervisores hay en la residencia? ............................................................  
 
Responsable docente ....................................................................................................... 
Jefe de Residentes............................................................................................................ 
Jefe de servicio.................................................................................................................. 
Instructor............................................................................................................................ 
Médicos de planta permanente ........................................................................................ 
 
64. Cuántos residentes tiene a su cargo un supervisor? .................................................. 
 
Responsable docente ....................................................................................................... 
Jefe de Residentes............................................................................................................ 
Jefe de servicio.................................................................................................................. 
Instructor............................................................................................................................ 
Médicos de planta permanente ........................................................................................ 
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65. Describa las actividades de Supervisión en las: 
 
a) Actividades Asistenciales ............................................................................................. 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 
 
b) Actividades Docentes: .................................................................................................. 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 

 
66.  Cuántas horas de supervisión diaria tienen los Residentes en:   

Actividades Asistenciales: ............................................................................................... 

Actividades Docentes: ...................................................................................................... 

 
 
V. ASPECTOS  ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 
 
67.  A su juicio, existe una buena coordinación entre los organismos rectores 
(Ministerio de Salud, Ministerios Provinciales, Secretarias de Salud, Departamento de 
Docencia e investigación) de la Residencia que permitan fortalecer el programa? 
 
SI         NO  
 
Por qué? ........................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 
 
68.  Cuenta la Residencia con presupuesto propio? 
 
SI         NO  
 
69. ¿ Cuenta la Residencia con materiales educativos como pizarrón, computadoras,  
tiza, retroproyector,  fotocopiadora,  video casetera,  videograbadora? 
 
SI         NO  
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70. ¿Cuáles son los problemas de las Residencias que Ud. considera más 
importantes? 
........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 
 
71. Plantee las recomendaciones que Ud. considere convenientes para el 
mejoramiento de la Residencia. 
........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

Ministerio de Salud  

Dirección Nacional de Políticas de Recursos Humanos en Salud 

Responsable  del Programa  Nacional  de  Residencias  del Equipo de Salud 

Lic. Liliana H. López Val 

lilianalopezval@ciudad.com.ar 

 


